Code of Conduct for LIFA A/S

LIFA

Det folgende er en beskrivelse af vores engagement og tilgang

til vores virke som ansvarlig virksomhed. Formalet er at informere
leverandgrer og samarbejdspartnere om de forventninger, vi har
til samarbejdet, og hvilken dialog vi ansker om etiske, sociale og
miljgmaessige resultater.

Mennesket l

LIFA’s standard

I LIFA indgér vii tillidsfulde relationer
med bade samarbejdspartnere og
medarbejdere, hvor hgj kvalitet og
engagement er i fokus. Vibygger vores
fundament pé forstaelsen for menne-
sket og vigtighedeni at skabe et trygt
og sundt arbejdsmiljz. Det skaber vi
ved at statte og overholde Den Interna
tionale Arbejdsorganisations (ILO)
konventioner om grundleeggende
arbejdsrettigheder.

Virespekterer de internationalt aner-
kendte menneskerettigheder, saledes
atingen diskrimineres, chikaneres eller
bliver udsat for umenneskelig behand-
ling. Viforpligter os til at skabe et trygt
og sundt arbejdsmiljz pa baggrund af
menneskerettighederne.

| LIFA falger vi derudover geeldende
overenskomster for landinspektarer
og kort- og landmalingsteknikere.

Hvad betyder det for leverandorer
og samarbejdspartnere?

| LIFA forventer vi, at alle vores leveran-
darer og samarbejdspartnere statter
og respekterer beskyttelsen af ar-
bejdstagere i overensstemmelse med
ILO’s konventioner, herunder at sikre
rimelige len- og ansasttelsesvilkar for
alle ansatte.

Miljoet J

LIFA’s standard

| LIFA har vi et medansvar for at skabe
en grennere fremtid, og derfor stér
miljg og baeredygtighed hajt pa bade
vores interne og eksterne dagsorden.
Som ISO14001:2015-certificeret
virksomhed arbejder vi mélrettet med
miljz og beeredygtighed, og vi sager
kontinuerligt at minimere vores negati-
ve miljgpavirkninger. Ved hjeelp af arlige
CO2-regnskaber falger vi labende
effekten af de tiltag, viigangseetter.

Hvad betyder det for leverandorer
og samarbejdspartnere?

| LIFA gnsker vi at samarbejde pa tvaers
af veerdikeeden og vil gerne inspirere
vores kunder til at reducere deres
CO2-aftryk. Samtidig har vien klar
forventning om, at vores leverandarer
inden udgangen af 2025 har etableret
en mélsastning om aktivt at deltage

i den granne omstilling ved som mini-
mum at efterleve et af felgende punk-
ter:

Udarbejdelse af en miljgpolitik
Udlevering af CO2-data Initiativer om
mere beeredygtige produktlzsninger

Rapportering )

LIFA’s standard

| LIFA sgrger vi for rapportering og
kontrol af virksomhedens aktiviteter.
Vihar etableret en whistleblowerord-
ning, hvor alle medarbejdere, leveran-
darer og samarbejdspartnere har

ad- gang til at indberette ulovlige
handlinger og uregelmaessigheder

af uetisk karakter uden at skulle frygte
for efterfalgende repressalier. P4 den
made skaber vi et sikkert rum, hvor
medarbejdere, leverandarer og samar-
bejdspartnere trygt kan ytre sigom
kritisable forhold.

Hvad betyder det for leveranderer
og samarbejdspartnere?

Viforventer, at leveranderer og samar-
bejdspartnere giver deres medarbejde-
re mulighed for at indberette ulovlige
handlinger og uregelmaessigheder af
uetisk karakter, uden at det har konse-
kvenser for medarbejderne. Derudover
forventer vi, at leverandgrer og samar-
bejdspartnere overholder dette
adfaerdskodeks. Opfalgning og frem-
gangsmade vil fremga af den indgéede
kontrakt.

| LIFA vurderer vi efterlevelsen af dette
adfeerdskodeks ud fra en arlig evalue-
ring. Hvis vi konstaterer, at leverandarer
eller samarbejdspartner ikke efterlever
dette adfeerdskodeks, fokuserer vi pa
leverandgrens eller samarbejdspartne-
rens evne og vilje til at gennemfare
lzbende forbedringer.
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