LIFA’S MILJ@POLITIK - SAMMEN OM EN GR@ONNERE FREMTID

| LIFA anerkender vi vores medansvar for at skabe en grgnnere fremtid. Derfor star klima og baeredygtighed
hgjt pa bade vores interne og eksterne dagsorden.

Et dokumenteret grgnnere LIFA

Internt er vi i gang med at saette vores egen miljgindsats i system. Vi forpligter os til kontinuerligt at
forbedre vores indsats for at nedbringe LIFA’s CO,-aftryk. Derfor arbejder vi malrettet pa at udvikle og
implementere vores eget miljgledelsessystem samt rapportere arlige CO,-regnskaber.

Malet er at opna en I1SO 14001:2015-certificering inden udgangen af 2023. Sadan sikrer vi os, at
miljparbejdet bliver en integreret del af vores interne arbejdsgange og dermed en naturlig del af vores
adfaerd og faelles DNA.

Vi gar forrest i dialogen med eksterne partnere

Det er vores overbevisning, at varig forandring sker, nar vi arbejder sammen pa tvaers. Det gaelder ogsa
eksternt. Derfor gar LIFA gerne forrest i dialogen med bade kunder og leverandgrer. Sadan bliver vi klogere
pa, hvordan vi i faellesskab kan skabe grgnnere Igsninger i hele veerdikaden.

Dialogen tager udgangspunkt i, hvordan LIFA bedst imgdekommer kundernes forventninger og miljgkrav.
Hvor det er muligt, @énsker vi at lzere, hvordan LIFA kan bidrage til at reducere kundernes negative
miljgpavirkning og deres mulighed for at efterleve bade danske og internationale miljgkrav.

LIFA opfordrer ogsa til en baeredygtig adfeerd hos vores leverandgrer og inviterer til grenne partnerskaber,
hvor vi kan udvikle os sammen og blive endnu grgnnere.

I LIFA vil vi i videst muligt omfang undga at kgbe os til klimakompensation, fx i form af CO,-kvoter, da vi
gnsker at tage ansvar for egne CO,-udledninger og skabe reelle forandringer i virksomheden.

Feelles front pa alle niveauer

| LIFA’s ejerkreds og ledelse har vi en feelles ambition om at reducere virksomhedens negative
miljgpavirkning. Derfor stgtter vi aktivt op om implementeringen af miljgledelsessystemet. Det er vores
forventning, at vi med et tydeligt engagement opmuntrer alle medarbejdere til ogsa at bidrage aktivt til
miljgledelsessystemets processer og mal.

Da vi gnsker sammenhang mellem vores holdninger og handlinger samt en hgj grad af gennemsigtighed i
LIFA’s grgnne rejse, vil vores CO,-regnskaber og miljgmal altid vaere offentligt tilgeengelige pa vores
hjemmeside.

Vores konkrete miljgmal
LIFA’s ejerkreds og ledelse har defineret 8 realistiske miljgmal, der danner rammen om vores miljgarbejde
de kommende ar:

1. Uddannelse af alle medarbejdere i, hvordan den enkelte bidrager positivt til en baeredygtig adfeerd i
henhold til procesbeskrivelserne i vores miljgledelsessystem

2. Optimering af vores interne ressourceforbrug

Udskiftning af varmekilde i Glostrup

4. Intern kgrsel bliver 100% CO»-neutral senest ved udgangen af 2030
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Vi har et faelles adfeerdskodeks (Code of Conduct) til brug for vores eksterne samarbejdspartnere
Alle LIFA-leverandgrer arbejder for den grgnne omstilling inden udgangen af 2025

I LIFA vil vi inspirere vores kunder til ogsa at arbejde for den grgnne omstilling

Oprettelse af leverandgrpartnerskaber, som fremmer grgnnere indkgb.
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Miljgpolitikken integreres i alle relevante strategier i LIFA og revurderes én gang arligt i forbindelse med den
arlige ledelsesevaluering. Det endelige ansvar for miljgledelsessystemet er forankret hos LIFA’s
forretningsledelse.

For Ipbende at forbedre vores miljppraestation forpligter vi os til kontinuerligt at forbedre
miljpledelsessystemet samt at overholde vores bindende forpligtelser.
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