LIFA

LIFA’s Code of Conduct informerer om vores engagement og tilgang til vores virke som ansvarlig
virksomhed. Hensigten er at informere leverandgrer og samarbejdspartnere om de forventninger, vi
har til samarbejdet, og hvilken dialog vi gnsker om etiske, sociale og miljgmeessige resultater.

Code of Conduct for LIFA A/S

Mennesket

LIFA’s standard

LIFA indgar i tillidsfulde relationer med bade samarbejdspartnere og medarbejdere, hvor hgj kvalitet
og engagement er i fokus. LIFA bygger sit fundament pa forstaelsen for mennesket og vigtigheden i at
skabe et trygt og sundt arbejdsmiljg. Dette skaber vi ved at stgtte og overholde Den Internationale
Arbejdsorganisations (ILO) konventioner om grundlaeggende arbejdsrettigheder. Derudover
respekterer LIFA de internationalt anerkendte menneskerettigheder, saledes at ingen diskrimineres,
chikaneres eller bliver udsat for umenneskelig behandling. LIFA forpligter sig derfor til at skabe et trygt
og sundt arbejdsmiljg pa baggrund af menneskerettighederne.

LIFA felger derudover geeldende overenskomster for landinspektgrer og kort og landmalingsteknikere.

Hvad betyder det for leverandgrer og samarbejdspartnere?

LIFA forventer, at alle vores leverandgrer og samarbejdspartnere stgtter og respekterer beskyttelsen
af arbejdstagere, i overensstemmelse med ILO’s konventioner, herunder i forhold til at sikre rimelige
lon- og ansaettelsesvilkar for alle ansatte.

Miljoet

LIFA’s standard

LIFA har et medansvar for at skabe en grannere fremtid, og derfor star miljg og baeredygtighed haijt pa
bade vores interne og eksterne dagsorden. Som 1ISO14001:2015-certificeret virksomhed arbejder LIFA
malrettet med miljg og baeredygtighed, og vi seger kontinuerligt at minimere vores negative
miljgpavirkninger. Ved hjeaelp af arlige CO2-regnskaber falger vi labende effekten af de tiltag, vi
igangseetter.

Hvad betyder det for leverandgrer og samarbejdspartnere?

LIFA gnsker at samarbejde pa tveers af veerdikaeden, og vi vil derfor inspirere vores kunder til at
reducere deres COz-aftryk. Samtidig er der en klar forventning om, at LIFA’s leverandarer inden
udgangen af 2025 har etableret en malsaetning om aktivt at deltage i den grenne omstilling.

En korrekt efterlevelse af ovenstadende forventninger indebaerer som minimum én af de felgende
punkter:

e Udarbejdelse af en miljgpolitik,
e Udlevering af CO2-data,
¢ Initiativer om mere baeredygtige produktlgsninger.

Rapportering

LIFA’s standard

LIFA sgrger for rapportering og kontrol af virksomhedens aktiviteter. Ved hjeelp af LIFA’'s
whistleblowerordning har alle medarbejdere, leverandgrer og samarbejdspartnere adgang til at
indberette ulovlige handlinger og uregelmaessigheder af uetisk karakter uden at skulle frygte for
efterfalgende repressalier. LIFA skaber derfor et sikkert samarbejde med leverandarer og
samarbejdspartnere ved at skabe et rum, hvor medarbejdere trygt kan ytre sig om kritisable forhold.

Hvad betyder det for leverandgrer og samarbejdspartnere?

LIFA forventer, at leverandgrer og samarbejdspartnere giver deres medarbejdere mulighed for at
indberette ulovlige handlinger og uregelmaessigheder af uetisk karakter, uden at det har konsekvenser
for medarbejderne. Derudover forventer LIFA, at leverandgrer og samarbejdspartnere overholder
dette adfaerdskodeks. Opfglgning og fremgangsmade vil fremga af den indgaede kontrakt. LIFA
vurderer efterlevelsen af dette adfeerdskodeks ud fra en arlig evaluering. Hvis LIFA konstaterer, at



leverandgarer eller samarbejdspartner ikke efterlever dette adfaerdskodeks, fokuserer LIFA pa
leverandgrens eller samarbejdspartnerens evne og vilje til at gennemfgre lgbende forbedringer.



